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HP patrocina Prémio GF Bureau Criativo 2008

S&o Paulo, Dezembro de 2008 - A HP Brasil participard da Premiagéo promovida pela
Revista Grandes Formatos Bureau Criativo 2008. A homenagem aos principais
trabalhos criativos desenvolvidos na area no dltimo ano tem como objetivo promover a
criatividade das empresas de comunicacao visual do Brasil. Puderam participar da
premiac@o qualquer bureau com trabalhos relacionados & impressao digital, entre eles
adesivacdo, sinalizacéo externa, producéo indoor, PDV, etc.

Para mais informagaes: "Consideramos o Prémio da Revista Grandes Formatos como um dos mais importantes
no sentido de estimular a criatividade e contemplar os maiores talentos do seguimento.
Edissa Furlan A cada ano vemos trabalhos cada vez mais surpreendentes que d@o sempre um novo

HP — Depto. de Comunicasio  horizonte no que diz respeito a onde podemos chegar com a impressé&o digital”, afirma

11)5502-5680 . . . L ~ .
{ Beatriz Passarelli, Gerente de Marketing da Area de Imagem e Impressé@o da HP Brasil.
edissa.furlan@hp.com

Cristiano Tosi A Premiacéo acontecerd no dia 11 em Curitiba no Parand.
Burson-Marsteller Brasil
(11)3094-2250

cristianotosi.tosi@bm.com

Festa do Prémio Bureau Criativo
HP Brasil

Av Rio Negro, 750 Data: 11 de Dezembro
Alphaville — SP L

(11)4197-8000 Horario: 19h ‘

www.hp.com.br Local: Hotel Slaviero Rockfeller

Fone: (41) 3023-4979

Sobre a HP

A HP, maior empresa de tecnologia do mundo, fornece impressoras, computadores
pessoais, softwares, servicos e infra-estrutura de Tl que simplificam a experiéncia de
consumidores e empresas com a tecnologia. Para obter mais informagées sobre a HP

(NYSE:HPQ), visite o site http://www.hp.com/.
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